Mitsubishi Paper Mills Group Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte

Die Mitsubishi Paper Mills Gruppe hat sich verpflichtet, die Menschenrechte als ein wichtiges
Thema zu respektieren. Durch die Einfihrung dieser Politik werden wir unser Engagement
fur Menschenrechtsfragen in allen unseren Geschéaftsbereichen verstarken. Wir werden im
Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen flr Wirtschaft und Menschenrechte
handeln und streben an, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte sowohl innerhalb
als auch aulRerhalb unserer Gruppe zu verhindern oder zu mildern.

1. Grundprinzipien

Wir handeln gemalf} den Leitprinzipien der Vereinten Nationen zu Wirtschaft und
Menschenrechten und unterstiitzen und respektieren relevante internationale und nationale
Normen.

Wir sind nicht nur bestrebt, negative Auswirkungen auf die Menschenrechte durch eigenen
Handeln nicht zu verursachen, sondern auch wir strengen an, negative Auswirkungen zu
verhindern oder zu abzuschwéchen, falls diese direkt mit unserem Geschaft, unseren
Produkten oder Dienstleistungen aufgrund unserer Geschéaftsbeziehungen verbunden sind.

2. Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht

Um unserer Verantwortung fur die Achtung der Menschenrechte, wie sie in den UN-
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte beschrieben ist, nachzukommen, werden
wir zusatzlich zu unserer "Philosophie und den Leitlinien zu Menschenrechten und Arbeit"
und unserer "Grundrichtlinie fir Materialbeschaffung" ein System zur sorgfaltigen Prifung
der Menschenrechte einrichten.

3. AbhilfemalRnahmen

Falls sich herausstellen sollte, dass wir negative Auswirkungen auf die Menschenrechte
verursachen, beginstigen oder direkt daran beteiligt sind, werden wir uns bemuhen, die
Zustande durch Dialog und weitere Vorgehensweise zu verbessern. Wenn die Gesetze und
Vorschriften des betroffenen Landes von international anerkannten Menschenrechtsnormen
abweichen, werden wir uns an den hoheren Standard halten.

Zum Zweck der unseren Leitprinzipien entsprechende Bearbeitung von mdglichen VerstoRe
gegen Menschenrechte betreiben wir eine Hotline fir die Meldung und Beratung, an die sich
alle leitenden Angestellten sowie Mitarbeitern wenden kénnen.

4. Sensibilisierung und Aufklarung

Um das Verstandnis und die wirksame Umsetzung dieser Richtlinie sicherzustellen, stellen
wir alle FUhrungskrafte und Mitarbeiter die Schulung zur Sensibilisierung und Aufklarung
bereit.

5. Informationsoffenlegung

Wir werden die Fortschritte bei unseren Bemihungen um die Achtung der Menschenrechte
zu gegebener Zeit offenlegen und darlber berichten.
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