
 
 

平成 30 年 11 月 9 日 

 

三 菱 製 紙 株 式 会 社  
 

 
 

希望退職者の募集について 

 

当社は、下記の通り希望退職者の募集を行うことといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．希望退職者の募集を行う理由 

当社グループは、「アライアンスによる収益安定化」をキーワードとする第２次中期経営

計画を策定し、外部環境に左右されにくい収益構造の実現・強化に向け取り組んでおります

が、既存事業の市場縮小と競争激化にともなう収益力の低迷、原燃料価格の高騰、新規事業

の立ち上げ遅れ等によって、中計２年目の昨年度より営業利益は計画を大きく下回る状況と

なっており、事業環境は依然として厳しい状況が続いております。 

このような中、事業構造改革の一環として、人員の適正化に向けた希望退職者の募集を行

うことといたしました。 

 

 

２．希望退職者の募集の概要 

 （１）対象会社：当社及び国内連結子会社２社 

 （２）対象者 ：管理職（国内連結子会社は、各社で定める条件による） 

 （３）募集人員：７０名程度（当社３０名、国内連結子会社４０名） 

 （４）募集期間：平成 30 年 12 月 3 日～平成 30 年 12 月 10 日 

         （国内連結子会社は、各社で定める募集期間による） 

 （５）退職日 ：平成 31 年 1 月 20 日 

         （国内連結子会社は、平成 30 年 12 月 31 日） 

 （６）優遇措置：通常の会社都合退職金に加算金を上乗せ支給します。さらに、希望者に対

しては再就職支援会社を通じた再就職支援を行います。 

 

 

３．今後の見通し 

  今回の希望退職者の募集に伴う当社連結業績への影響は、応募人員を想定して、本日別途

公表の「平成 31 年３月期 第２四半期決算短信」の予想数値に織り込み済みです。 

 

以 上  

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

  広報・ＩＲ室長 白川 文人 （Tel）03-5600-1485 

  

 


